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Resumen

En este trabajo se presenta un andlisis empirico de la situacién laboral actual de Argentina con el
propdsito de estimar los retornos a la educacién. La metodologia consiste en estimar las ecuaciones
de Mincer y computar los retornos, tanto bajo la hipdtesis de retornos lineales por anos de educacion,
como asi también por maximo nivel alcanzado. Los datos provienen de la Encuesta Permanente de
Hogares (EPH-INDEC) correspondientes al primer trimestre de 2022. Los resultados relevan: (1)
un retorno a la educacién del 8% para el 2022, indicando que, en promedio, cada ano adicional
de educacién se asocia con un aumento del 8% en los ingresos laborales; y (2) se identifica una
tendencia decreciente en los retornos a la educacién en las dos ultimas décadas, aunque se observa

una tendencia creciente en los anos de escolarizacién promedio.

1. Introduccion

A partir de Gary Becker (1964), se ha desarrollado una rama de la literatura que entiende la decisién
de educarse como un proyecto de inversion. Segtin su teoria, la educacion traeria aparejado multiples
beneficios como mayores salarios, menor tasa de desempleo, mejor salud y un efecto positivo sobre el
capital humano de las futuras generaciones. Posteriormente, Jacob Mincer (1974) desarrolla una metodo-
logia econométrica para estimar los retornos a la educaciéon que se ha aplicado en decenas de paises con
distintas culturas, recursos y sistemas econémicos. Los resultados, segin el pais, pueden variar entre un
1,6 % de incremento en el salario por afio adicional de educacién en Afganistéan, a un 22,4 % en Rwanda
(Montenegro y Patrinos, 2014).

Harry Patrinos, destacado investigador del Banco Mundial, lider6 un esfuerzo notable para compren-
der las tendencias globales en los retornos de la educacién. Creé una amplia base de datos que abarca 142
paises, rastreando la evolucién de los retornos educativos a lo largo del tiempo. Sus andlisis han revelado
los siguientes hechos estilizados: (1) los rendimientos de la educacién estdn més concentrados en torno a
sus respectivas medias de lo que se pensaba anteriormente; (2) el modelo Minceriano bésico utilizado es
mas estable de lo que se podria haber anticipado; (3) los rendimientos a la educacién son mayores para
las mujeres que para los hombres; (4) existe una fuerte y positiva asociacién entre los rendimientos a
la educacién y la experiencia en el mercado laboral; (5) se observa un patrén decreciente a lo largo del

tiempo; y (6) los rendimientos a la educacién terciaria son los més altos.
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En el contexto de Argentina, las investigaciones de Patrinos abarcaron el periodo 1980-2012, brin-
dando datos contemporaneos sobre los rendimientos mincereanos a la educacion en el pais. Argentina
destaca como caso de estudio debido a su considerable inversién en educacién en relacién al PBI, una
de las més altas en la regién. Siendo una nacién emergente, sus salarios se ven influenciados por las
fluctuaciones econémicas. Los resultados de la ecuacién Mincer para anos recientes podrian arrojar luz
sobre la efectividad de las politicas educativas implementadas y tener implicaciones significativas para
las decisiones de politicas publicas. Por lo tanto, el objetivo central de este trabajo consiste en analizar
los retornos de la educacién utilizando la ecuacién de Mincer, enfocandose especificamente en el afo
2022 y en la tendencia temporal abarcando desde 2004 hasta 2022. Esto se llevara a cabo utilizando los
microdatos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH-INDEC).

Los resultados sefialaran que en el ano 2022, los retornos a la educacién se situaron en un 8 %, lo que
implica que, en promedio, cada ano adicional de educacién estuvo relacionado con un incremento del 8 %
en los ingresos laborales. Ademas, se identificard una tendencia a la baja en los retornos a la educacion
durante las dos tltimas décadas, mientras que al mismo tiempo se observard un aumento en los anos de
escolarizacién promedio.

La Seccion 2 proporcionara un marco teérico donde se presentara el modelo de trabajo y se revisara
brevemente la literatura sobre capital humano, su influencia en el desarrollo econémico y estimaciones
anteriores de los retornos educativos en Argentina y a nivel global. En la Seccién 3, se analizara la
situacion del mercado laboral en Argentina y la distribuciéon del ingreso segun niveles educativos. La
Seccidn 4 se centrara en los retornos educativos, presentando el modelo especifico y discutiendo aspectos
metodoldgicos relacionados con los datos. Finalmente, la Seccién 5 expondra los resultados obtenidos,

concluyendo en la Seccién 6.

2. Marco Teorico

La hipdtesis del capital humano sugiere que la formaciéon adquirida por las personas, ya sea en la
educacién formal o informal, es un capital y el proceso mediante el cual se acumula ese capital es la
inversién en educacién o conocimientos. Los principales exponentes de esta teoria fueron Gary Becker
(1964), Jacob Mincer (1974) y Theodore Schulz (1961). En términos estrictamente econémicos, inversién
en capital humano destinando tiempo en educacion formal e informal implica un sacrificio de consumo
presente a los efectos de mejorar el perfil de ingresos esperados en el futuro (o ingreso permanente) que
puede aumentar la capacidad de consumo futuro (Coremberg, 2010).

La evidencia empirica muestra una indiscutible relaciéon positiva y significativa entre nivel educativo
e ingresos laborales. Por lo tanto, la pregunta cuya respuesta divide la literatura en economia de la
educacion se refiere a la razén por la cual una persona que ha invertido maés en educacién percibe a lo largo
de su vida un flujo de ingreso mayor que otra, idéntica en todo, pero que ha invertido menos. Los pioneros
en este campo de estudio sostienen que la educacion acrecienta la productividad del trabajador lo que,
bajo ciertos supuestos acerca de la estructura del mercado de trabajo, termina impactando positivamente

sobre los ingresos que percibe. En suma, los individuos ganan mas porque son més productivos y lo que
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los hace més productivos son estas habilidades y conocimientos llamados “capital humano” (Paz, 2009).
Esta teoria del capital humano asume que la cantidad de educacion, s, se elige de manera de maximizar
el valor esperado de los flujos futuros de ingreso w, hasta que uno se jubila, T, neto de los costos de

educaciéon c¢s. Por tanto, el s éptimo es aquel para el cual el ingreso marginal de un ano adicional de

educacion es igual al costo marginal de dicho afio (Adrogue, 2006). En el 6ptimo:

T—s
Ws — Ws—1

t=1 (L7
Siendo r la tasa de retorno. Si T es suficientemente grande, el lado izquierdo de la relacion de equilibrio
se puede aproximar de manera que la condicién de equilibrio se traduce en
Ws — Ws—1

= Ws—1+ Cs
Ts

Si ¢, es suficientemente pequeno, se puede reordenar la expresion y obtener:
W — Wy

1
re~ ————— =~ logws + logws_1
Ws—1

Se podrian estimar los retornos a s analizando como el logaritmo de los ingresos varfa con s. Uno
de los primeros trabajos que evalué empiricamente dichos retornos fue el de Jacob Mincer (1974), que
postulé una ecuacién que relacionaba los ingresos (W;) con los anos de educacién (s;), la experiencia
(X;), la experiencia al cuadrado (X? ) y las otras variables observables que afectan los ingresos, diferentes
de la experiencial y la educacién (X;). El término referido a la experiencia al cuadrado se incorporé para
capturar la concavidad del perfil de ingresos, es decir, que con el correr de los afios, los ingresos aumentan
pero en menor proporcion.

LnW; = a+ B1S; + B2 Xi + B3 X7 + i

en donde el término p; es un término de perturbacién aleatoria y representa todas aquellas variables
no observables que no estan explicitamente incorporadas en la ecuacién y que afectan los ingresos de los
individuos.

Las criticas a esta postura provienen de fuentes diversas. Un conjunto de trabajos surgido principal-
mente durante la primera mitad de la década de 1970, han apuntado su critica a la hipdtesis de capital
humano aduciendo que si bien la educacion y los ingresos monetarios estan altamente relacionados, podria
tratarse de una relacién espuria. Podria ocurrir, por ejemplo, que los individuos innatamente mas hébiles
estudien més y permanezcan més tiempo (deserten menos) en el sistema educativo justamente por ser
mds hédbiles que el resto. A la vez podria suceder que esa capacidad innata sea la que los conduzca a ser
mas productivos en sus empleos y que ello termine impactando positivamente en sus ingresos monetarios.
Es decir, seria la habilidad innata la que haria estudiar mas a los individuos y también seria la fuente de
la mayor productividad e ingresos monetarios (Griliches, 1977; Card, 1994).

Pero si esto fuera efectivamente asi todavia restaria contestar por qué los individuos més héabiles
incurren en el costo que implica la acumulacion de capital humano si lo que premia el mercado es su
habilidad y no la educacién adquirida. Arrow (1973) y Spence (1973), entre tantos otros, advirtieron que

la inversion en educacién es una de las maneras menos costosa para individuos y firmas de resolver un
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problema de asimetria de informacién en el mercado laboral. Los empleadores desconocen la productivi-
dad de los trabajadores que contratan y apelan a indicadores y senales para detectar esa productividad.
Los trabajadores mas productivos, por su parte, encuentran en la educaciéon una senal importante para
diferenciarse de los trabajadores menos productivos. A su vez, el costo de producir esa senal estd in-
versamente relacionado con la capacidad de los agentes, por lo que a los mas productivos puede quiza
reportarles ganancias invertir en generarla.

Por otra parte, en términos macroeconémicos, la educaciéon cumple un rol fundamental en la habilidad
de un pais emergente para absorber tecnologia moderna y desarrollar la capacidad de crecimiento y
desarrollo sostenible. De hecho, tanto la educacién como la salud son mucho mayores en los paises de
mayores ingresos y se puede pensar que la causalidad es en ambas direcciones: con mayores ingresos,
tanto las personas como el gobierno pueden pagar més en educaciéon y salud y, con mejor educacion y
salud, mayor productividad e ingresos. Por lo tanto, como politica publica, la estrategia debe enfocarse
en ingreso, salud y educacién de manera simultdnea (Todaro y Smith, 2020).

De la misma manera que con capital fisico, después de la inversion inicial, un flujo de ingresos futuros
mas altos se da a partir de la mejora en educaciéon y salud. Por lo tanto, la tasa de retorno puede ser
deducida y comparada con la de otras inversiones. Esta se estima a partir del valor presente descontado

del incremento en el ingreso posible por la inversién y compararlo con los costos directos e indirectos.

Earnings
Secondary
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Primary
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Indirect
costs
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Direct
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Figura 1: Costos y Beneficios Directos e Indirectos de Educacién

Tipicamente, en pafses emergentes, los costos sociales de educarse (el costo de oportunidad de la
sociedad en su conjunto resultando de la necesidad de financiar la expansién educativa de niveles supe-
riores cuando podrian ser usado de manera méds productiva en otros sectores de le economia) aumentaria
rapidamente mientras los estudiantes van llegando a niveles educativos mas altos. Los costos privados de
educaciéon, en cambio, son aquellos pagados por los estudiantes por si mismos, y aumentan de manera

menos pronunciada (o incluso podrian decaer). Esta brecha entre costos sociales y privados provee més
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estimulos para demandar educacién avanzada con respecto a demandar educacién bésica. El problema
es que las oportunidades pueden ser acomodados para estas demandas distorsionadas solo en el costo

social completo.
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Figura 2: Retornos y Costos de Educacion

Como senala la Figura 2, el beneficio social aumenta fuertemente al principio, reflejando niveles de
productividad més altos a partir de la alfabetizacion y habilidades aritméticas basicas. Luego, el beneficio
social marginal de cada ano adicional de educacién aumenta més lentamente y la curva de retorno
social se va estabilizando. Por contraste, el costo social aumenta lentamente para niveles elementales
de educacion y mucho maés rapidamente para niveles mas avanzados. Este aumento rapido en el costo
marginal social de educacién post primaria es el resultado de un capital mucho més caro y de costos
corriente de educacién avanzada (infraestructura y equipamiento) y el hecho de que la educacién post
primaria en paises emergentes esta altamente subsidiado.

En la siguiente tabla podemos observar los retornos a la educacién de las distintas regiones:

Region Total Male Female
Sub-Saharan Africa 12.5 11.3 14.6
High income economies 10.0 9.5 11.1
Latin America & Caribbean 9.3 8.9 10.8
East Asia & Pacific 9.0 8.8 9.7
Europe & Central Asia 7.8 7.4 9.8
South Asia 7.2 6.3 9.2
Middle East & North Africa 6.5 6.0 10.2
All economies 9.7 9.1 11.5

Note: The numbers represent the rate of return, as a percentage increase in earnings, to another year of schooling.
It is a private rate of return, in the sense that the only costs controlled for are the opportunity costs of not working

while in school.

Source: Montenegro, C. E., and H. A. Patrinos. Comparable Estimates of Returns to Schooling around the World.
World Bank Policy Research Working Paper No. 7020, 2014 [71.

Tabla 1: Retornos a la Educacién por Regién

Como se puede observar en la tabla 1, existe evidencia empirica acerca de la existencia de diferencias en

los retornos a la educacién para hombres y mujeres. Por un lado, las mujeres tienen retornos a la educacion
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mas altos que los hombres en la mayoria de paises desarrollados. Esto puede explicarse, en parte, debido
a que con menos mujeres inscriptas, la mujer marginal que se inscribe tiende a ser mas talentosa que el
varén marginal. Aumentar la educacién de mujeres no solamente aumenta su productividad y salarios,
sino también aumenta la participacién laboral femenina, el matrimonio, disminuye la fertilidad y aumenta
fuertemente la salud y nutricién de los hijos, beneficiando asf a las futuras generaciones también (Borjas,

2020).

3. El Mercado Laboral Argentino

Esta secciéon tiene por objeto demostrar empiricamente que a mayor nivel educativo, mayores ingresos
y menor desigualdad. Para ello, se realizé un analisis cuantitatiV(ﬂ de los datos de la Encuesta Permanente

de Hogares (EPH-INDEC) del primer trimestre del 2022E|

3.1. La Encuesta Permanente de Hogares

La Encuesta Permanente de Hogares (EPH) es un programa nacional de produccién sistemética y
permanente de indicadores sociales llevado a cabo por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC), que permite conocer las caracteristicas sociodemogréficas y socioeconémicas de la poblacién.
Es realizada en forma conjunta con las Direcciones Provinciales de Estadistica (DPE).Tiene por objetivo
central caracterizar la situacién social de los individuos y las familias teniendo en cuenta las modali-
dades de su insercién en la estructura econdémico-social. Proporciona las tasas oficiales de actividad,
empleo, desocupacion y subocupacién, los indicadores de pobreza e indigencia y otros resultados sobre
las caracteristicas socioeconémicas de la poblacién.

En cuanto a su cobertura geografica, abarca 31 aglomerados urbanos donde habita, aproximadamente,
el 70 % de la poblacién urbana del pais. Cubre todas las capitales de provincia y aglomerados urbanos
de mas de 100 mil habitantes. Su periodicidad es trimestral. Por lo tanto, se realizan 4 estimaciones por
ano de los principales indicadores del mercado de trabajo.

Por otra parte, la EPH es una encuesta por muestreo. Esto significa que para conocer las diversas
caracteristicas del total de los hogares, se encuesta una pequena fraccién representativa de los mismos.
Todas las muestras presentan limitaciones, errores de muestreo, que se producen porque las observaciones
se realizan inicamente en una muestra y no en toda la poblacién.

Los hogares que seran encuestados son seleccionados de forma aleatoria en dos etapas de seleccién:

1. Dentro de cada aglomerado, se selecciona una cantidad de radios censales o subdivisiones de los

mismos (dreas).

2. Se listan todas las viviendas particulares de las aéreas seleccionadas, para efectuar a partir de ese
listado una seleccién aleatoria de viviendas. Los hogares que habitan esas viviendas son los hogares

a encuestar.

LCédigo del anlisis cuantitativo en https://github.com/miriammalament22/development
2La EPH se actualiza cada seis meses y la del primer trimestre del 2022 era la tiltima disponible al momento de comenzar

el andlisis cuantitativo en octubre 2022.
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Por lo tanto, existe un esquema de rotacién 2-2-2 (la vivienda entra dos trimestres consecutivos -
descansa dos trimestres consecutivos - vuelve a la muestra dos trimestres consecutivos)

Se va a estar trabajando con CHO/ (género), CHO6 (edad), NIVEL_ED/CH12 (méximo nivel edu-
cativo alcanzado), ESTADO (condicién de actividad), P21 (monto de ingreso de la ocupacién principal)

y sus respectivos ponderadores PONDFERA y PONDIIO.

Unique (#) Missing (%) Mean SD  Min Median Max
base.P21 358 0 528583 39557.6 200.0 44000.0 290000.0 MMe.
base.CH06 75 0 40.4 12.8  11.0 40.0 87.0 _ M
base.NIVEL_ED 7 0 4.0 1.4 1.0 4.0 70 mallam
base.CH12 10 0 4.6 1.7 0.0 4.0 90 _al .n

Figura 3: Estadisticas descriptivas de las variables a utilizar

3.2. Distribucién del Ingreso y Educacion

Podemos analizar empiricamente la distribucién del ingreso utilizando los datos de ingreso que provee
la EPH. De todas formas, se deben tomar dos precauciones. Por un lado, el 75 % los empleados declara
cuales son sus ingresos laborales y, por el otro, tiende a haber una subdeclaraciéon especialmente en el
estrato superior de los ingresos.

En la Figura se puede observar la distribucién del ingreso laboral (P21) en Argentina ponderada
por PONDIIO (ponderador para los ingresos laborales). La distribucién tiene su moda inclinada hacia
la izquierda.

Resulta relevante destacar que el ingreso medio se encuentra alrededor de los $50.000. Si se toma en
cuenta el ddlar paralelo a inicios del 2022 (1 usd = $180 arg), entonces el ingreso laboral promedio se

encontraba por debajo de los $300 ddlares.
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Figura 4: Distribucién del ingreso

A los efectos de este trabajo, es necesario desagregar la distribucién del ingreso de manera tal de

demostrar que a mayor nivel educativo alcanzado, en promedio, mayores salarios. Por lo tanto, podemos
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desagregar el histograma de Figura 6 por nivel educativo como muestra la siguiente figura:

Ingreso de la Ocupacion Principal por maxime nivel de estudios alcanzado
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Figura 5: Distribucién del ingreso por nivel educativo

A partir de la Figura[5] se puede concluir que a mayor nivel educativo, mds se asemeja a una normal
la distribucién del ingreso. Esto quiere decir que a mayor nivel educativo, menos desigualdad.

Esta conclusién se refuerza al desagregar por género como muestra la Figura[7] Lo interesante es que,
si existiese una brecha salarial entre hombres y mujeres, a mayor nivel educativo, menor es esta brecha.

Ingreso de la Ocupacion Principal por Nivel educativo
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Fuente: Elaboracion propia en base a la EPH del primer trimestre del 2022

Figura 6: Distribucién de ingreso por CH12 y género

La Tabla 2 representa los salarios promedios (diferenciando aquellos que terminaron el nivel o no), la
frecuencia (el porcentaje del total de las personas de ese género que alcanzaron ese nivel educativo) y la
tasa de finalizacién (el porcentaje del total de personas de ese género que finalizaron ese nivel educativo

con respecto al total de los que llegaron a ese nivel).

La primera conclusion relevante es que terminar el nivel educativo siempre genera un incremento del
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Analisis de Salarios por Nivel Educativo

Salario Promedio Frecuencia Tasa de Finalizacion
Nivel Educativo Nivel Finalizado  Nivel No Finalizado Vardn Mujer Varones Mujeres
Primario $23.476 $2.985 27.4% 26.8% 19.0% 22.8%
Secundario $32.000 $16.338 46.8% 39.8% 24.4% 25.7%
Terciario $45.549 $30.563 6.7% 13.4% 18.1% 46.9%
Universitario $70.509 $37.283 179% 187% 20.4% 25.4%
Posgrado Universitario $86.021 $87.140 12%  1.3% 41.5% 35.3%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH - INDEC) del primer trimestre 2022

Tabla 2: Andlisis de Salarios por Nivel Educativo

ingreso con respecto a no terminarlo. Esto puede explicarse a partir del modelo de senales expuesto en
el marco tedrico: terminar el nivel da la senal de que se trata de un trabajador mas productivo.

En cuanto a las columnas de frecuencia y tasa de finalizacién, se puede extraer la conclusion de que
las mujeres tienden a educarse méas que los hombres ya que las mujeres con mas frecuencia cursan el
terciario y nivel universitario y su tasa de finalizacién es mas alta. De todas formas, para el posgrado
universitario la diferencia de frecuencia es précticamente la misma, aunque la tasa de finalizacién para
hombres vuelve a ser un tanto mas alta.

Cabe aclarar que no representa una diferencia significativa en la muestra terminar el posgrado uni-
versitario. Esto puede deberse a que el simple hecho de haber comenzado un posgrado es senal suficiente
como para recibir el sueldo mas alto.

Respecto a la discusion de brecha salarial por nivel educativo, se construyo la Tabla 3 para entender
la dindmica entre salario promedio y horas trabajadas por género. Una de las principales conjeturas que

se presentan es que las mujeres ganan menos dinero en promedio, pero también trabajan menos cantidad

de horas.
Analisis de Salarios por Nivel Educativo
Salario Promedio Horas Trabajadas
Nivel Educativo Salario Promedio Varones Mujeres Varones Mujeres Total Poblacion
Primario $11.657 $19.116  $5.040 36.17 28.81 1394551
Secundario $24.5M $32.649 $14.317 39.65 31.40 2219722
Terciario $40.001 $57.152 $32.278 3511 25.88 524596
Universitario $52.109 $59.978 $45636 35.71 32.00 943746
Posgrado Universitario $86.302 $90.965 $82.872 35.07 30.03 64938

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH - INDEC) del primer trimestre 2022
Tabla 3: Andlisis de Salarios por Nivel Educativo
Empiricamente, es indiscutible que a mayor nivel educativo alcanzado, en promedio, mayor es el

ingreso. Sin embargo, no se esta considerando el costo marginal que existe en dedicar un ano adicional

a educarse. Como se indicé en el Marco tedrico, no solamente se trata de los costos directos como la
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matricula o cuotas, sino el costo de oportunidad que se vuelve cada vez mayor. Por lo tanto, la proxima
seccion tendréd por objetivo calcular el retorno marginal de cada ano adicional invertido en educacion.

Por lo tanto, para encarar la préxima seccién, es fundamental tener presente el siguiente grafico.

Boxplot del Ingreso por maximo nivel de estudios alcanzado
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Figura 7: Ingreso por maximo nivel de estudio alcanzado

4. Retornos a la Educacion

4.1. El Modelo

Siguiendo a Mincer(1974ﬂ el logaritmo natural de los ingresos es funcién de la educacién y de la

experiencia en el mercado laboral:
LnW; = a+ B1S; + B Xi + B XZ + i (1)

donde LnW es el logaritmo natural del salario por hora para el i-ésimo individuo; S; son los afos de
educacion; X; es la experiencia en el mercado laboral que es calculada como edad - anos de educacién
promedio - 6; X5 es la experiencia al cuadrado y u refleja las habilidades no observadas.

De esta manera, 31 puede interpretarse como el promedio de retornos a la educacién (Chiswick, 1998).

También puede estimarse retornos a la educacién por nivel educativo alcanzado. Esto se puede lograr

utilizando variables binarias que representan el nivel educativo.

InmW; = a+ Bredupce; + Paedusi; + Psedusc + fyeduui; + Pseduuc; + Be X; + B7Xi2 + 1 (2)

3Este modelo estd basado en Fiszbein, Giovagnoli y Patrinos (2007)
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donde edupc, edusi, edusc, eduui, eduuc refieren a variables dummy para primaria completa, secunda-
ria incompleta y secundaria completa, universitario incompleto y universitario completo respectivamente.
No esta incuyendo educacién primaria incompleta dado que es el regresor.

Entonces, edupi toma valor de 1 si no se completé la escuela primaria o no tuvo instruccién (6 anos
o menos); edupc toma valor de 1 si se completd la escuela primaria (7 anos de educacién); edusi toma
valor de 1 si no completé la escuela secundaria (entre 8 y 11 afios de educacién); edusc toma valor de
1 si el individuo completé la escuela secundaria (12 anos de educacién); eduui toma valor de 1 si no
se completd la educacién universitaria (entre 13 y 16 afios de educacién); eduuc toma valor de 1 si el
individuo terming la universidad (17 afios o més).

Los retornos a la educacion, por lo tanto, se derivan de la siguiente manera:

Fedusi = <sed(£f - §)> @)
et = (g g ®)
= g ®
Teduue = (Bs — o) (7)

(Seduuc - Sedusc)

donde Sedupes Sedusi> Seduser Seduui Y Seduuc s0n €l total de afios de escolaridad para cada nivel de
educacion.

Cabe destacar que este modelo toma dos supuestos importantes: (1) el diferencial de salarios entre
trabajadores con distintos niveles de educacién es constante a lo largo de todo el periodo; y (2) el tnico
costo de continuar estudiando son los salarios no obtenidos durante ese periodo. Los modelos serdan

estimados usando MCO.

4.2. Los Datos

Para realizar el trabajo empirico se utilizé la Encuesta Permanente de Hogares del primer trimestre
del 2022. Especificamente, para calcular los retornos a la educacién nos concentraremos en las variables:
NIVEL_ED (méximo nivel educativo alcanzado), P21 (ingreso de la ocupacién principal), PP3E_.TOT
(horas de trabajo semanales) y CHO6 (edad). Ademds, se filtraron los datos por ingreso laboral mayores
a cero y edad entre 18 y 65 anos.

A los efectos de estimar los retornos, fue necesario construir algunas variables: LnW); es el logaritmo
natural del salario mensual (P21) sobre la cantidad de horas trabajadas en el mes. La Experiencia se
construye a partir de la diferencia entre la edad, los afios de escolarizacién y seis (la edad a la que
comienza la educacién formal). Como indica la Ecuacién de Mincer, también se considerara los retornos
a la experiencia al cuadrado. Los retornos a cada nivel educativo serdan trabajados como fue indiciado en

el apartado anterior.
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5. Resultados

En esta seccién se presentaran los resultados de las regresiones de Mincer. El Modelo 1 de la Tabla 4
muestra los resultados de la Regresién (1) y el Modelo 2 los resultados de la Regresién (2) que diferencia
por nivel educativo.

La primera conclusion relevante es que cada ano de educacion adicional lleva a un incremento
del salario, en promedio, de 8 %. Este nimero debemos compararlo con los resultados de la Tabla
1. De esta manera, tomando los retornos a la educacién del 2014 para la regién latinoamericana de 9.3 %
(Montenegro y Patrinos, 2014), Argentina se encontraria debajo de su paises limitrofes por més de un

punto.

Modelo1  Modelo 2

Intercepto 4,394%** 4,891%**
(0,027) (0,034)

Ano Adicional 0,079***
(0,002)
Experiencia 0,029*** 0,030**

(0,002) (0,002)

Experiencia? —0,000***  —0,000***
(0,000) (0,000)

Primaria Completa 0,120%**
(0,032)
Secundaria Incompleta 0,218***
(0,032)
Secundaria Completa 0,403***
(0,031)
Universitario Incompleto 0,573***
(0,033)
Universitario Completo 0,928**
(0,032)
N 15,258 15,258
R? 0.159 0.169

Tabla 4: Coeficientes de Regresién (Errores estandar entre paréntesis)

Por otra parte, también se desprende del Modelo 1 que cada ano adicional de experiencia en el
mercado laboral aumenta en un 3 % el salario laboral. Este ntimero coincide con el de la literatura

que aborda el tema de retornos a la educacién en Argentina (Fiszbein, Giovagnoli y Patrinos, 2007). A
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su vez, este indica que uno esperaria que la experiencia al cuadrado sea un nimero pequeno y negativo,
algo que también se da en el modelo estimado.

Otra parte relevante del analisis es el Modelo 2 en el que también se estd estimando el efecto adicional
que tiene completar el siguiente nivel educativo en el ingreso laboral. Por un lado, el andlisis descriptivo
de la seccién 3 ya permitia inferir que, a medida que aumenta el nivel educativo, se observa un aumento en
los ingresos. Los coeficientes positivos crecientes desde Primaria Completa hasta Universitario Completo
indican que aquellos con niveles educativos mas altos tienden a tener ingresos mas altos. Podemos analizar
més en detalle realizando los célculos de la seccién 4.1 (3) a (8) para asf ver el incremento marginal que

tiene completar el nivel educativo en el salario laboral:

Pedupe = Sj lpc = 0’1720 ~0,0171

Tedusi = 5 ;8 2 — g:dupc = 0’255__0%120 ~ 0,049

Teduse = Seduf — gldupc = 0’40132107’120 ~ 0,0566
et = g = My 008

S

Basado en los coeficientes calculados, se puede interpretar lo siguiente: Completar la educacién pri-
maria estd asociado con un ligero aumento en los ingresos laborales (1,7 %), avanzar de la primaria a la
secundaria genera un incremento algo mayor (5 %), mientras que completar la secundaria resulta en un
aumento adicional notorio en los ingresos laborales (5,7 %). Continuar de la secundaria a la educacién
universitaria conlleva un impulso significativo en los ingresos (8,5%), y finalizar la educacién universi-
taria presenta el mayor efecto positivo en los ingresos laborales (14,2 %). Estos resultados destacan la
progresién ascendente de los retornos a la educacién a medida que los individuos avanzan en su edu-
cacién, subrayando la importancia de una inversién en la formacién educativa para mejorar los niveles
y calidad de vida en Argentina. Asimismo, destacan el valor crucial de concluir el nivel educativo, que
actiia como una senal fundamental para acceder a ingresos laborales mas elevados.

Si se considera la literatura de los retornos a la educacién argentina especificamente mencionada en
la segunda seccidn, los retornos a la educacién para inicios del siglo se encontraban en el 11 % (Fiszbein,
Giovagnoli y Patrinos, 2007). La caida, entonces, de los retornos a la educacién en la tltima década ha
sido pronunciada. En contraste, el educational attainment de la Argentina es uno de los més altos de la
regiéon (Barro y Lee, 2022) y el acceso desde el jardin de infantes hasta la universidad es publico.

Para complementar este andlisis, se puede estimar el Modelo 1 de manera anual desde 2004 hasta
2022 y capturar el coeficiente 'yearse’ que representa la tasa de retorno promedio al ano adicional de
educacion. De esta manera, se obtiene la Figura 8. Resulta evidente la caida pronunciada en la tasa de

retorno con picos de 11 % en 2005 y 7.5 % para 2013.
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Tasa de Retornos a la Educacion
Desde 2004 hasta 2022

Tasa de retorno (%)

2005 2010 2015 2020

Elaboracion propia a partir de la EPH (INDEC)

Figura 8: Tasas de retornos a la educacion para Argentina a través del tiempo

En contraste, tomando la base de datos de educational attainment de Barro & Lee (1960-2020), la
tendencia de anos promedio de escolarizacion es creciente a lo largo de practicamente todo el periodo

analizado.

Afos de Escolarizacion Promedio
Para Argentina desde 1950 hasta 2020
12

Afios de Escolarizacion

1960 1980 2000 2020

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Barro & Lee

Figura 9: Anos de escolarizacién promedio para Argentina a través del tiempo

Esta resulta ser una observacion contra-intuitiva: la tendencia creciente en anos de escolariza-
cién se opone a la tendencia decreciente de los retornos a la educacién. Por un lado, se puede
explicar a partir de que mas anos de escolarizacién harian que el retorno marginal al ano de educacion
adicional sea menor. También puede deberse a una caida en la calidad educativa en donde mas alumnos
pasan de ano y el nivel general sea deficiente. Otra explicacién posible es la denominada “fuga de cere-
bros” en donde las personas que mds anos invirtieron en educacion, emigren al exterior donde el talento

puede ser mejor retenido. Todas seran estudiadas con profundidad en la siguiente seccion.
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6. Conclusion

Tras calcular los retornos a la educacion usando la Ecuacién de Mincer en Argentina durante el primer
trimestre de 2022 y anualmente entre 2004 y 2021, se concluye que invertir en capital humano aumenta
significativamente los ingresos laborales de los individuos. Los resultados indican un retorno del 8 % en
2022 y un incremento del 3% por afnio en relacién a la experiencia. Esta actualizacién y ampliacién de
los célculos, siguiendo la metodologia de Fiszbein, Giovagnoli y Patrinos (2007), refleja una coherencia
con la tendencia que sus estudios observan para Argentina hasta 2012.

No obstante, la introduccién de los anos de escolarizacién promedio en el andlisis, comparados con
los retornos, revela una paradoja: la tendencia de los retornos a la educacion es decreciente mientras que
los anos de escolarizacién estan en aumento. Esta paradoja encuentra su explicacién en diversos factores
clave. Las reformas educativas implementadas en las tltimas décadas tenian la intencién de mejorar el
sistema, pero en lugar de eso, resultaron en un aumento de la promocién, lo cual contribuyé al declive
general (Tedesco y Fanfani, 2001). Esto significa que, a medida que los afios promedio de educacién
aumentan, el rendimiento marginal disminuye. Ademads, una educacién de menor calidad envia senales
débiles, lo que exige un nivel educativo mas alto para equiparar la senal de productividad. Por otro lado,
en Argentina, los salarios nominalmente son bajos (con un ingreso laboral promedio cercano a los $300
délares), lo que crea fuertes incentivos para lo que se conoce como la “fuga de cerebros”. Este término se
refiere a la migracién de capital humano calificado de una regién o industria a otra, tipicamente cuando
individuos con habilidades y educacién abandonan su pais de origen en busca de oportunidades mas
atractivas.

La pérdida de profesionales calificados puede manifestarse de varias maneras, siendo la emigracién la
principal. Aunque las encuestas de hogares no pueden capturar completamente la migracién de individuos
altamente educados, este fenémeno puede contribuir a explicar la disminucién en los retornos. Un aspecto
critico, que estd mas alla del alcance de este estudio pero que resulta crucial para futuros analisis, radica
en la necesidad de disponer de datos que permitan desglosar la migracién segun el nivel educativo. Esta
desagregacion seria esencial para comprender en qué medida las personas con mayor nivel educativo son
las més propensas a emigrar. Asi, seria posible explorar los matices de la pérdida de capital humano, los
incentivos y las motivaciones, y realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo de esta situacion.

Para concluir, es evidente que enfrentamos un desafio crucial, independientemente de las causas detras
de la disminucién en los retornos a la educaciéon. En un contexto en el que los incentivos para retener
el talento son insuficientes, la solucién radica en fortalecer estos incentivos y redoblar la apuesta por la
educacion. Paraddjicamente, esta solucién a menudo pasa desapercibida o queda relegada en la lista de
prioridades de las autoridades actuales. Para abordar eficazmente este desafio, sera esencial combinar una
sélida promocién de la educacién con politicas macroeconémicas adecuadas, creando asi un entorno que
no solo retenga a nuestros individuos mas educados, sino que también los motive a contribuir de manera

significativa al desarrollo econémico del pais mediante la aplicacion de sus conocimientos y habilidades.
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7. Anexos

7.1. Anexo 1: el mercado laboral argentino

Antes de comenzar a analizar la distribucién del ingreso en particular, es relevante explicar el mercado
laboral argentino en general. En el Anexo 1 se desarrolla un andlisis més exhaustivo de los principales

indicadores laborales en Argentina, pero a continuacién se presentan las principales conclusiones en

Figure [10]

Principales Indicadores

Tasas

Tasa Actividad’ 47%

Tasa Empleo? 43%

Tasa Desocupacion? 7%
Estado

Ocupados 12583977
Desocupados 942704
Inactivos 11269210
Poblacion

Total 29073215
PEA 13526681

" Tasa de Actividad=PEA/Poblacién Total
2 Tasa de Empleo=0cupados/Poblacién Total
3 Tasa de Desocupacién=Desocupados/PEA

Fuente: elaboracién propia a partir de INDEC-EPH

Figura 10: Principales indicadores del mercado laboral para el primer trimestre de 2022

s Condicion de actividad: relacién de las personas con la produccién de bienes y servicios con

valor econémico en el mercado.
e Ocupado: quienes se encuentran trabajando en la semana de referencia o no trabajando pero
manteniendo un puesto de trabajo.

e Desocupado: quienes no tienen trabajo, estdn disponibles para trabajar y buscan trabajo

activamente en algiin momento de los dltimos 30 dias.

e Inactivo: quienes no se encuentran trabajando ni buscaron activamente trabajo en el periodo

de referencia -ultimos 30 dias-.

s Tasa de actividad: calculada como porcentaje entre la poblaciéon econémicamente activa y la

poblacién total de referencia.

= Tasa de empleo: calculada como porcentaje entre la poblacién ocupada y la poblacion total de

referencia.
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» Tasa de desocupacion: calculada como porcentaje entre la poblacién desocupada y la poblaciéon

econdmicamente activa.

= Tasa de ocupados demandantes de empleo: calculada como porcentaje entre la poblacién de

ocupados demandantes de empleo y la poblacion econémicamente activa.

7.2. Anexo 2: la informalidad en el mercado laboral argentino

La Encuesta Permanente de Hogares tiene como uno de sus principales propésitos, ser un indicador
de la tasa de informalidad. Més alla de que los encuestados no declaran explicitamente que sean for-
males, algunas de las preguntas hacen referencia a si tienen descuento jubilatorio(PPO7H), vacaciones
pagas(PP07G1), aguinaldo(PP07G2), dias pagos por enfermedad(PP07G3) y obra social(PP07G4). Es-
tas son condiciones que hacen que un trabajador sea formal dada la Ley 20.744 y las variables indicadas
entre paréntesis son las que se refieren a las respuestas de esas preguntas en la base de microdatos.

Paises desarrollados tienen menos de 20 % de tasa de informalidad, pero en Argentina ronda el 40 %.
Una de las conclusiones evidentes que puede desprenderse de este trabajo es que a mayor educacion,
menor nivel de informalidad.

A partir de los datos del primer trimestre de cada ano, se puede demostrar que esto es cierto:

Tasa de informalidad

En el tiempo, segln nivel educativo

06 Nivel educativo

Universitario incompleto
Secundario incompleto
—— Secundario completo
04 Universitario completo

Primario completo

Tasa de informalidad

Primario incompleto

. Sin instruccion

02
2005 2010 2015 2020
Afo

Figura 11: Tasa de Informalidad por Nivel Educativo
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